CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2013

A Camara Municipal de Sao José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao
provimento de varios cargos, conforme consta do Capitulo Il — DOS CARGOS, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a
ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E
NOMEACAO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacgao, sob pena de
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislagao aplicavel a espécie, conforme procedimento
descrito no Capitulo V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, deste Edital.

5. O candidato nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Camara Municipal de Sdo José dos Campos, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados.

6. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Dos Enderecgos

ANEXO Il — Das Atribui¢des dos Cargos

ANEXO IIl — Do Conteudo Programatico

Il - DOS CARGOS

1. Os codigos, cargos, numero de vagas, jornada semanal de trabalho, salarios e requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Jornada Salarios
Caédigos Cargos N° de Vagas | Semanal de R$ Requisitos
Trabalho
- Ensino Médio completo
Analista Técnico (antigo 2° Grau), com Curso
001 Legislativo - Designer 1 40 horas 3.250,00 | Técnico em Designer Grafico
Gréfico - Experiéncia de 6 meses na
area
- Ensino Meédio completo
(antigo 2° Grau), em
002 Legislativo - Web 1 40 horas | 3.250,00 leto de Web Desianer
Designer completo de Web Designer ou
Computagéo Grafica
- Experiéncia de 6 meses na
area
- Ensino Médio ou Curso
14 Técnico completo (antigo 2°
grau), em Instituicdo de Ensino
003 Técnico Legislativo 40 horas 2.700,00 | reconhecida pelo MEC
2 reservadas a - Carteira Nacional de
Pessoas com Habilitagdo - CNH — categoria
Deficiéncia "B"




- Curso de Nivel Superior em
Direito

- Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Analista Legislativo —
004 Advogado (Direito 2 40 horas | 3.900,00
Publico)

- Curso de Nivel Superior em
Analise de Sistemas, Ciéncias
da Computagado, Sistemas de
Informagao, Tecnologia da
Informagao ou Curso de Nivel
Superior na  Area de
Tecnologia da Informagéo,
com apresentagéo de diploma
registrado pelo MEC.

Analista Legislativo —
005 Informatica (Analista 2 40 horas | 3.900,00
de Sistemas)

- Curso de Nivel Superior em

: o Comunicagdo Social — com
Analista Legislativo — e .
Jornalista habilitaggo em  Jornalismo,
006 . 1 40 horas 3.900,00 | fornecido por Instituicao
(Assessoria de .
reconhecida pelo MEC
Imprensa)

- Experiéncia de 6 meses em
assessoria de TV

- Curso de Nivel Superior em

Comunicagdo Social — com
Analista Legislativo — habilitaggo em Jornalismo,
007 9 2 40 horas | 3.900,00 | fornecido por Instituicao

Jornalista (TV) reconhecida pelo MEC

- Experiéncia de 6 meses em
assessoria de TV

2. A Camara Municipal de Sao José dos Campos oferece auxilio para alimentagdo (Programa de
Alimentagdo do Servidor — Lei 4580/94), Vale-Transporte, e reembolso parcial de plano de saude (Lei
8982/13), conforme legislagao municipal em vigor.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO

1. Para se inscrever, o candidato devera preencher os requisitos exigidos, devendo ser comprovados na
data da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagao;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagao médica.
h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

i) outros documentos que a Camara Municipal de S&o José dos Campos julgar necessarios.

2. O candidato que, na data da nomeagéao, nao reunir os requisitos enumerados no item 1. deste Capitulo e
quando da posse nao apresentar os comprovantes dos requisitos do item 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS,
perdera o direito ao cargo.

3. O candidato devera entregar, na data da nomeacgéo, duas fotografias atuais 3x4cm.

IV - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 06.01.2014 as 16 horas de 14.02.2014,
exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br.

3. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigao:




a) acessar o endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br;

b) localizar no enderego eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d)

e)

transmitir os dados da inscrigao;

imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até a
data limite para encerramento das inscrigoes.
4.1. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagédo da inscrigao.
4.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.
4.1.1.1. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no item 16. do Capitulo VIl - DA PRESTACAO
DAS PROVAS, deste Edital.
5. A comprovacao relativa a experiéncia se dara das seguintes formas:
a) de servigo publico: copia reprografica simples acompanhada do original do atestado ou certiddo ou
declaragdo, em original, expedido(a) pelo 6rgdo publico competente, com firma reconhecida da(s)
autoridade(s) que o subscreve/assina;
b) de iniciativa privada: copia reprografica simples acompanhada do original do contrato de trabalho ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificagéo, foto e respectivos registros) ou declaragéo original,
em papel timbrado, com firma reconhecida da(s) autoridade(s) que o subscreve/assina.
6. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Valores

(R$)

Cargos

Analista Técnico Legislativo - Designer Grafico
Analista Técnico Legislativo - Web Designer 45,00
Técnico Legislativo

Analista Legislativo — Advogado (Direito Publico)
Analista Legislativo — Informatica (Analista de Sistemas) 75,00
Analista Legislativo — Jornalista (Assessoria de Imprensa)
Analista Legislativo — Jornalista (TV)

6.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencao para o horario bancario.

6.2. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

6.2.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apés o encerramento do
periodo das inscri¢des.

6.2.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento inferior ao valor da taxa de inscrigao, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.
6.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.4.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo das inscrigoes.

6.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e seus subitens, implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

6.7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscrigao.

7.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja classificado e o fato seja constatado posteriormente.

8. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso, acarretardo a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados.

9. No ato da inscricdo, nao serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1. do
Capitulo Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
no ato da nomeacgao/posse, conforme o caso, sob pena da exclusao do candidato do Concurso Publico.




9.1. Nao devera ser encaminhado a Camara Municipal de Sdo José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP
qualquer cépia de documento de identidade.

10. As 16 horas do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo
estarao mais disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP.

10.1. O descumprimento das instrugcdes para inscri¢cao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.
10.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sao José dos Campos ndo se responsabilizam por
solicitagcao de inscri¢cdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades
do Estado.

11.1. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

11.2. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa Sao Paulo.

12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova em braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, solicitagdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagédo da prova, indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

12.1. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial, corpo 24.

12.2. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile.

12.2.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

12.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova com software leitor de tela, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagao de sua prova.

12.4 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gbes especiais providenciadas.

12.5. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte
da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Sdo José dos Campos, a analise e razoabilidade do
solicitado.

13. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

14. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

15. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletrdnico
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

V - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participagéo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e do § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n® 56/92,
observada a reserva de vagas de 5% (cinco por cento) por concurso.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar 56, de 24 de julho de 1992,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO
Il — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

4. Para concorrer como deficiente, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga, e, no periodo das inscrigbes, encaminhar a Fundagao
VUNESP, por SEDEX, identificando no envelope “Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo José dos
Campos”, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;

b) dados pessoais do candidato: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico, bem como a
especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial
ou de condi¢des especiais, para a realizagao da prova.

Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP




Concurso Publico n° 01/2013.
Camara Municipal de Sao José dos Campos
Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

4.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.2. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.3. O tempo para a realizagdo da prova a que o candidato sera submetido, podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condicdes especiais para a realizagdo das
provas devera observar o item 12. e seus subitens do Capitulo IV — DAS INSCRICOES.

4.5. O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, a avaliagao, ao horario e ao local da aplicagao das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

4.6. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e néo
atender ao solicitado na alinea “a” do item 4. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagdo e nao tera sua prova especial
preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5. Apds o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

6. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 4. deste Capitulo, sera convocado
para pericia médica, que sera realizada pela Camara Municipal de Sdo José dos Campos, para verificagao
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, quando da convocagéo do
candidato aprovado.

7. Serao divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial, considerando que os candidatos
constantes da Lista de Classificagdo Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

8. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

9. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

10. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

11. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

12. Para efeito do prazo estipulado no item 4. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

13. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

VI- DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cédigos Cargos Provas N° de Itens

Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

001 Analista Técnico Legislativo — | - Matematica 10
Designer Grafico - Raciocinio Légico 05

- Nocdes de Direito 05

Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica




Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
002 Analista Técnico Legislativo — | - Matematica 10
Web Designer - Raciocinio Légico 05
- Nocdes de Direito 05
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
003 Técnico Legislativo - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 10
- Nocdes de Direito 05
- Atualidades 05
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
004 Analista Legislativo — | - Lingua Portuguesa 10
Advogado (Direito Publico) Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Analista Legislativo — | - Lingua Portuguesa 10
005 Informatica  (Analista  de | - Raciocinio Légico 10
Sistemas) - Atualidades 05
- Nocbes de Direito 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Analista Legislativo — | - Lingua Portuguesa 15
006 Jornalista (Assessoria de | - Raciocinio Logico 05
Imprensa) - Nogdes de Informatica 05
- Nocdes de Direito 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
: o - Lingua Portuguesa 15
007 j\gfr:;f:ta (T\k)eg's'a“"o ~ | - Raciocinio Légico 05
- Nogdes de Informatica 05
- Nocoes de Direito 05
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicées do cargo, e versara
sobre o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova tera duragao de:

- 3 horas, para os cargos de Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico, Analista Técnico Legislativo —
Web Designer e Técnico Legislativo;

- 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Analista Legislativo — Informética (Analista de Sistemas),



Analista Legislativo — Jornalista (Assessoria de Imprensa) e Analista Legislativo — Jornalista (TV);
- 4 horas, para o cargo de Analista Legislativo — Advogado (Direito Publico).

3. A prova pratica, para os cargos de Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico, e Analista Técnico
Legislativo — Web Designer, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo Il — DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS, e o
conteudo de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Deveréo ser observados, também, os Capitulos VII — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e VIl - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, para o cargo de Analista Legislativo — Advogado (Direito Publico), de
carater eliminatério e classificatério, sera composta de uma pecga processual e aplicada no periodo da
tarde da mesma data da prova objetiva.

4.1. A peca processual versara sobre os Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Ill — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.2. A prova pratico-profissional tera duragao de 2 horas.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o José dos Campos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Sdo José dos Campos, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A convocagao para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | — DOE, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar a respectiva prova na data, local, horario, turma/sala constantes
do Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Segao | - DOE,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala/local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, nao fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nido constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala/local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagéo, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagado das provas, inclusive de menor de idade, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.




9.1. O candidato que nao atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagio
no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala/local de prova.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

13.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

13.1.1. Constatado qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

13.2. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico deverao permanecer desligados durante todo
o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

13.3. A Fundagdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio com calculadora, telefone celular ou de qualquer outro material de
comunicagao.

14. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéo oficial, publicada no DOE, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data, sala/turma, e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala/local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrénica ou similar;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

h) langar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagao em 30.03.2014 e sera aplicada:

Periodo da manha

Analista Legislativo — Advogado (Direito Publico)
Obs.: prova pratico-profissional no periodo da tarde

Analista Legislativo — Informatica (Analista de Sistemas)
Analista Legislativo — Jornalista (Assessoria de Imprensa)
Analista Legislativo — Jornalista (TV)

Periodo da tarde
Analista Técnico Legislativo — Designer Gréfico
Analista Técnico Legislativo — Web Designer
Técnico Legislativo

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagéo da data e horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no DOE.



17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questoes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagéao
VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA

20. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no DOE, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. A 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario, turma, sala/local preestabelecidos, conforme item 20. deste
Capitulo.

22. O candidato devera levar consigo documento de identidade, no original, em conformidade com a alinea
“b” do item 3. deste Capitulo.

23. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 3. deste
Capitulo, nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

24. Serdo convocados para realizar a prova pratica, para os cargos de Analista Técnico Legislativo —
Designer Grafico e Analista Técnico Legislativo — Web Designer, os 15 primeiros candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, por cargo.

24.1. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos netas condi¢gdes serao convocados.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
27. A prova pratico-profissional, para o cargo de Analista Legislativo — Advogado (Direito Publico), sera
aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e



atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de conhecimento.

28. A confirmacgao da data e horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova pratico-
profissional, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado
no DOE.

28.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizagédo da prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

28.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

29. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apoés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

29.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duragéo.

30. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislagdo de nenhuma espécie.

30.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar uUnica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néo o
estipulado pela VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagao, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

30.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

30.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.

30.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo, para o fiscal designado pela
Fundacao VUNESP.

30.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

30.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagéo.

30.7. Em hipotese alguma, havera substituicado do caderno de prova por erro do candidato.

30.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

30.9. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de
prova.

30.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Nqg = numero de questdes
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Ldgico, Nog¢des de
Informatica, Nogdes de Direito, Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme o cargo).
1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA
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2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2.2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato nado habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais as dos empatados nessa ultima colocagdo, sendo os demais
candidatos eliminados deste Concurso Publico.

3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
3.3. Na corregcédo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redagao, exposigcao e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagao do conteudo a
questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a
organizagao do texto, o dominio do Iéxico e a corregado gramatical.

3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo nao pertinente ao solicitado na proposta
da pecga processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele que nao tiver a prova pratico-
profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera:

- para os cargos que possuem apenas prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

- para 0s cargos que possuem prova objetiva e prova pratica: a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica.

- para o0 cargo que possui prova objetiva e prova pratico-profissional: a somatéria das notas obtidas nas
provas objetiva e pratico-profissional.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Servidor do Municipio, observado o que tiver maior tempo de servigo;

c) Casado ou viuvo, com maior numero de filhos.

2.1. Nao serdo considerados para efeito do critério de desempate os filhos maiores e os que exercem
atividade remunerada.

2.2 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdao enumerados, em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados, se for o caso.
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3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data de
divulgacgédo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Puablico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposigdo de recursos, no enderego
eletrbnico da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina especifica do Concurso Publico, e
seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Quando se referir ao gabarito da prova objetiva, o recurso devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcoes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

2.3. O recurso nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

2.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no DOE e disponibilizada no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br.

2.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova(s).

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl - DA NOMEAGAO

1. A nomeagéao sera caracterizada até 10 (dez) dias apds o atendimento da convocagédo e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de S&o José
dos Campos.

2. Por ocasiao da nomeacgao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos dos itens 1. e 2. do Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E
NOMEAGCAO.

3. A Camara Municipal de Sao José dos Campos, no momento do recebimento dos documentos para a
contratacdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital —
CAD, e, na sequéncia, coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmagao da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizagao das provas.

4. O nao atendimento a convocagédo ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegagéao de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Quando da nomeacao, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 1.
do Capitulo Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO.
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2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 ano, contado da data da sua homologacgao,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Sdo José dos Campos, uma Unica vez e por
igual periodo.

4. Cabera a Presidéncia da Camara Municipal de Sao José dos Campos a homologacao deste Concurso
Publico.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE.

6. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagcdo definitiva, serao
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP, e pela Internet, no endereco eletrdonico
www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificagédo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade da
Camara Municipal de Sao José dos Campos.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagcdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste
Certame, a Camara Municipal de Sao José dos Campos.

9. A Camara Municipal de Sao José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
10. A Camara Municipal de Sao José dos Campos e a Fundagcdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Camara Municipal de Sao José dos Campos e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragao de
Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no DOE documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

12. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serao publicadas, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secéo |, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de
Sao José dos Campos.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagéo e nado caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Sdo José dos
Campos podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

ANEXO | - DOS ENDERECOS

- Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062
Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletrbnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Sao José dos Campos

Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33 — Vila Santa Luzia — Sdo José dos Campos/SP — CEP
12209-535

Departamento: Gestdo de Recursos Humanos

Horario: dias uteis — das 8 as 12horas e das 13h30min as 17h30min

Endereco eletrbnico: www.camarasjc.sp.gov.br
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO - DESIGNER GRAFICO

Atribuicées Genéricas

Efetuar atividades administrativas de suporte técnico no dmbito de sua especializagdo, bem como para o
desenvolvimento, operagdo e gestdo de processos técnicos e administrativos nos setores que estejam
lotados. Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem analises de capacidades objeto de
acgao, planejamento e melhorias no setor.

Atribuicoes Especificas

Realizar atividades de apoio técnico administrativo, sob coordenacéo superior, relacionada a area de
Comunicagédo Social. Criar e produzir, em diferentes midias, pegas graficas, audiovisuais, layouts para
impressos de diversas naturezas, tais como revistas, livros, cartazes, folders, jornais, TV, e demais
impressos em grandes formatos, utilizando-se dos recursos plasticos/expressivos tradicionais, participar
como diagramador e arte-finalista, das tarefas que envolvem a pré-producdo desses materiais, gerar e
controlar a producdo de arquivos para fotolito, em linguagem postscript, e avaliar a qualidade destes; criar
marcas e logotipos, além de projetar e participar das tarefas de implantagdo de identidades visuais,
estabelecer parametros para a utilizagdo correta da marca e atuar como ilustrador. Executar servigos de
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagao envolvida, e outras
atividades correlatas. Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
tedricos, tecnologicos e metodoldgicos, na area de comunicacgao e, atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — WEB DESIGNER

Atribuicdoes Genéricas

Efetuar atividades administrativas de suporte técnico no dmbito de sua especializagdo, bem como para o
desenvolvimento, operagdo e gestdo de processos técnicos e administrativos nos setores que estejam
lotados. Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem analises de capacidades objeto de
acao, planejamento e melhorias no setor.

Atribui¢oes Especificas

Planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usuarios objetivando a implantagéo de projetos
da web e TV Camara; Elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e externos, seguranga,
acesso a dados corporativos em bancos de dados, interligagdo com outros aplicativos; Criar layout para
novos sites ou reformulagdo de sites antigos, através de producgéo visual de websites, desenvolvendo a
identidade visual, diagramagéao, escolha de fontes, cores, formas e disposi¢cdo; Atualizagdo de todos os
websites que Edilidade possua; Atualizagdo da intranet ; Desenvolver HTML, animacgéo, arquitetura da
informacao, digitalizagéo e tratamento de imagens, usando paleta segura de cores (RGB) e CMYK; Criar
pecas publicitarias para Internet, animadas ou ndo, como banners e pop ups; trabalhar com animagdes em
flash (em full banners), utilizando sistemas Photoshop, Fireworks, lllustrador, CorelDraw, Lotus Notes ou
outros aplicativos; Verificar o uso de imagens e cores, o posicionamento de objetos na tela, navegacgéo e
disposigcao do conteudo necessario a cada pagina e principalmente com tamanho e peso das imagens para
web; Criar e adaptar identidade visual, manutengdo de paginas, digitalizagdo e tratamento de imagens,
diagramacao, animagdes e confecgao de banners; Proceder a criacdo e execugdo de projetos graficos
para material digital; Diagramacao de material eletrébnico (em meio digital); Prestar apoio aos usuarios do
sistema, esclarecendo duvidas no que se refere a funcionalidade e disponibilidade de software; Elaborar e
aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela area de Tecnologia da Informagdo e em uso na
instituicdo; Participar do Planejamento para aplicagdo das técnicas utilizadas no desenvolvimento, visando
a qualidade dos servigos prestados; Participar dos projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de
atuacgao, emitindo boletins, relatérios e pareceres técnicos sobre assuntos da sua responsabilidade; Zelar
pela conservagdo, manutengao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO LEGISLATIVO

Atribuicao genérica

Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica, dar suporte ao desenvolvimento
das atividades desempenhadas na area de atuagao, realizar analise e acompanhamento de documentos e
executar outras atividades correlatas que requeiram conhecimentos especificos da referida area, e eventual
conducéo de veiculos oficiais no desempenho de suas tarefas.

Atribuicao Especifica

Executar atividades administrativas diversificadas, realizar analise e acompanhamento de documentos e
outras atividades correlatas que requerem conhecimentos especificos da area de atuacdo. Atribuigcdes
Basicas: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam a assisténcia a Camara Municipal e aos
6rgaos integrantes, bem como em processos administrativos e judiciais, o suporte técnico e administrativo
as unidades organizacionais da Camara Municipal, com atuagdo nas areas de controle processual,
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documentagdo, informacao juridica, gestdo de pessoas, material, patriménio, orgamento e finangas,
comunicagao, compreendendo ainda o levantamento de dados, a elaboragdo de relatérios estatisticos,
planos, programas e projetos; a pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia; a emissao de relatérios
técnicos e informagdes em processos; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente;
a elaboragdo e conferéncia de calculos diversos; a elaboragdo, revisdo, reprodugcdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na
sua unidade de lotagao; o transporte de documentos e processos a outros 0rgaos com a respectiva
protocolizagdo, se necessario; 0 suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle
interno, compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos, informagdes em
processos, 0 auxilio nos trabalhos de fiscalizagdo e na elaboragao de relatérios; o suporte necessario para
o0 planejamento e a elaboragdo da programagdo orgamentaria e financeira anual, o acompanhamento
fisico, orcamentario e financeiro das despesas da Camara Municipal, suas Unidades Orgamentarias
e/ou Gestoras, com vistas a geracdo de informagdes analiticas; o suporte necessario a elaboragdo do
plano plurianual, do plano interno, a descentralizagao de créditos, a elaboragao da proposta orgamentaria
anual e seus créditos adicionais, do quadro de detalhamento das despesas e a realizagdo de estudos
técnicos que norteiem melhores alternativas de alocacdo dos recursos do Orgéo; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Eventual conducdo de
veiculos para a realizagdo de suas normais atribuicbes. Exercicio de atividades dentro de sua area de
competéncia relativas a gestdo de pessoal, secretaria legislativa, assessorias, e demais determinadas pela
diregcao administrativa.

ANALISTA LEGISLATIVO — ADVOGADO (DIREITO PUBLICO)

Atribui¢cées Genéricas

Executar atividades multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
tedricos, tecnoldgicos e metodolégicos em areas de natureza administrativa e técnica especializadas,
analisar e acompanhar processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva area de
atuacao, quando for o caso, realizar estudos e exercer outras atividades correlatas;

Atribui¢oes Especificas

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicagcdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e
metodoldgicos, em areas de natureza juridica e técnica especializadas, analisar e acompanhar processos,
emitir pareceres e outras atividades correlatas. assistir ao Legislativo em suas atribui¢des judiciais,
representar judicialmente a Camara Municipal em todos os juizos e instancias, defendendo seus interesses;
representar a Camara Municipal em atos de tabelionato e cartérios; desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos; elaborar minutas de contratos, convénios e outros atos correlatos; executar todos
0s servigos relativos aos processos judiciais € administrativos, inclusive controle de prazos; organizar os
registros de informacgdes juridicas; auxiliar na elaboracdo de defesas e prestacdo de informagbes ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; executar outros servigcos designados pela Mesa
Diretora.

ANALISTA LEGISLATIVO — INFORMATICA (ANALISTA DE SISTEMAS)

Atribuicdoes Genéricas

Executar atividades multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
tedricos, tecnoldgicos e metodolégicos em areas de natureza administrativa e técnica especializadas,
analisar e acompanhar processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva area de
atuacao, quando for o caso, realizar estudos e exercer outras atividades correlatas.

Atribui¢oes Especificas

Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computagcdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugcdo do adequado processamento automatico de informacdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-administrativos do 6rgao; implantagao
e manutencao dos sistemas informatizados; processamento de informacdes; definicdo de estratégias e de
novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de
informagdes; atendimento a usuario dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboragdo de
despachos, informagdes, relatérios e oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior. Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou
aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos, na area Informatica e, atividades
correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO — JORNALISTA (ASSESSORIA DE IMPENSA)

Atribui¢cées Genéricas

Executar atividades multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
tedricos, tecnologicos e metodolégicos em areas de natureza administrativa e técnica especializadas,
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analisar e acompanhar processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva area de
atuacao, quando for o caso, realizar estudos e exercer outras atividades correlatas.

Atribui¢oes Especificas

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicagido de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e
metodoldgicos, na area de comunicacgao e , atividades correlatas. Realizar, dentro da area de sua formacgao
académica, as atividades de nivel superior na area técnica, administrativa e de Comunicagdo Social —
Jornalismo. Atender ao publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado.
Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e adotar as
providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Auxiliar na redagao, digitagdo e expedigdo de
pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Realizar outras atribuigbes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela diregao
da Edilidade. Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado na sua area de
formacao.

ANALISTA LEGISLATIVO — JORNALISTA (TV)

Atribui¢cées Genéricas

Executar atividades multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
tedricos, tecnologicos e metodolégicos em areas de natureza administrativa e técnica especializadas,
analisar e acompanhar processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva area de
atuacdo, quando for o caso, realizar estudos e exercer outras atividades correlatas;

Atribuicoes Especificas

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e
metodoldgicos, na area de comunicagao e , atividades correlatas. Realizar, dentro da area de sua formacgao
académica, as atividades de nivel superior na area técnica, administrativa e de Comunicagdo Social —
Jornalismo. Atender ao publico e fornecer o suporte técnico e administrativo ao setor em que seja lotado.
Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados do seu setor e adotar as
providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Auxiliar na redagao, digitacdo e expedigdo de
pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.
Realizar outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que Ihe sejam determinadas pela diregao
da Edilidade. Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado na sua area de
formacao.

ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragbes posteriores néo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conteildo comum para os cargos de Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico e Analista
Técnico Legislativo — Web Designer

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1° e 2° graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Raciocinio Légico
Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

Nogodes de Direito

Lei Organica Municipal de Sdo José dos Campos. Titulo | — Da Organizagao Municipal (artigos 1° a 24);
Titulo Il - Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo Ill (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53);
Capitulo V (art. 54) — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/
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Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de
julho de 1992 — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Da
Organizagédo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica — Disposi¢cbes Gerais
(artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).

Conteudo especifico para o cargo de Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico

Criacado de interfaces e de layout para apresentagbes e documentos. Ferramentas para produgao grafica:
Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D, CorelDraw.
Habilidades em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura Digital. Criagdo e desenvolvimento de
layouts para revistas e pegas graficas. Fechamento de arquivos (PDF-X1A).

Conteudo especifico para o cargo de Analista Técnico Legislativo — Web Designer

Linguagens de programagdo (HTML, Javascript, CSS), aplicativos graficos (Flash, Dreamweaver,
Photoshop, lllustrator, Encoder) e de desenvolvimento de paginas; FTP; Adobe Acrobat Writer, Adobe
Fireworks. Criagao de Layouts. Inglés técnico basico. Conhecimentos em criagao e manutengao de paginas
web para internet e intranet, layout grafico, banners e instrumentos de comunicagéo visual. Nogbes de
diagramacao. Nogdes em ASP, Actionscript 2.0 e 3.0 para Flash.

Conteudo para o cargo de Técnico Legislativo

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1° e 2° graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagido de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentagoes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrOnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

Nocoes de Direito

Lei Organica Municipal de Sao José dos Campos. Titulo | — Da Organizagdo Municipal (artigos 1° a 24);
Titulo Il - Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo lll (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53);
Capitulo V (art. 54) — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de
julho de 1992 — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Da
Organizagédo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica — Disposi¢cbes Gerais
(artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).
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Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Conteudo para o cargo de Analista Legislativo — Advogado (Direito Publico)

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Descentralizagdo e cooperagao administrativa na federacdo brasileira: territorios federais,
regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagao
e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis orgénicas municipais. Intervengdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuigbes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composigéo e atribuigcdes. Poder Judiciario: composigéo e atribuigdes. Direitos
e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agéo popular,
direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungao.
Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituigdo Federal de 1998 — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administragao Publica: conceito, 6rgao da administragédo; hierarquia. Administragao
Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundag¢des. Controle da
administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos:
nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagao e revogacgéo,
controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagao, desvio
de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concessao, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagao: nogéo, desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Limitagbes administrativas. Fungao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais.
Tutela. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigédo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e
protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢bes gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagao e modalidades. Efeitos, extingédo e
inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgao. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagao, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do Consumidor: principios
fundamentais da Lei n°® 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Direito Processual
Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agao direta. Declaragao incidental de inconstitucionalidade.
Acdes civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspenséao e extingdo do processo.
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Atos processuais: classificagcao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario
e especial. Petigao inicial, resposta do réu, revelia, intervengao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais. Das A¢des reivindicatorias e possessorias. Da Acdo de Nunciagdo de Obra Nova.
Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagéo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentengca e coisa julgada.
Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de
sentenca. Das diversas espécies de execugao, embargos do devedor, execugao contra a Fazenda Publica.
Excecao de preexecutividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e
coletivo). Mandado de Injungéo. “Habeas data”. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Agao popular. Agao
Civil Publica. A¢ado Monitéria. Agdo Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. Agdo de Consignagdo em
Pagamento. Agdo de Despejo. Agao de desapropriagdo. Procedimentos especiais de protegcdo ao meio
ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agado rescisoria. Arbitragem. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Tributario:
Definicdo e conteldo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicao,
leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugbes do Senado, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias,
limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria no tempo e no
espago. Interpretagao e integragao da legislagao tributaria. O fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigagcao
tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo
da obrigagado ftributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo ftributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencéo
tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e
cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscricdo, presungéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigbes
de certidao de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e
dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A
execucgao fiscal. Mandado de seguranga, agcado anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito
tributario, acdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-
tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho.
Relacao de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagao profissional.
Duragao do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher.
Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario. Alteragdo,
suspensdo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical.
Instituigdo, Enquadramento e contribuicdo. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.
Comissbdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n°® 45, de 08.12.2004.
Organizagao da Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior
do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuragédo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugéo. Recursos. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
Direito Penal: Cdédigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a
Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagédo da Lei Penal; Do Crime;
Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual
Penal: Cddigo de Processo Penal - Do Inquérito Policial; Da Agao Penal; Da Acgéo Civil; Da Competéncia;
Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Proviséria; Das Citacdes e
Intimagdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos
em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucgdo. Direito Financeiro: Lei Federal n® 4.320/64 e
suas atualizagbes.

Legislagdo Federal: Lei n° 8.666 de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagées e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Lei Complementar n° 101 de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Lei n°® 10.520 de 2002 — Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias.

Legislacao Municipal:
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Lei Organica Municipal de Sao José dos Campos. Titulo | — Da Organizagdo Municipal (artigos 1° a 24);
Titulo 1l - Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo Ill (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53);
Capitulo V (art. 54) — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de
julho de 1992 — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Conteudo para o cargo de Analista Legislativo — Informatica (Analista de Sistemas)

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Raciocinio Légico
Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 2° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocoes de Direito

Lei Organica Municipal de Sdo José dos Campos. Titulo | — Da Organizagao Municipal (artigos 1° a 24);
Titulo 1l - Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo Il (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53);
Capitulo V (art. 54) — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de
julho de 1992 — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Da
Organizagédo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica — Disposi¢cdes Gerais
(artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).

Conhecimentos Especificos

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M,
chaves primarias ,chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizagao, Interpretar diagramas ER. Tipos
de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transagoes, gatilhos, stored procedures, fungdes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server, MySQL e Firebird. Recuperagao de bancos,
otimizacdo de bancos; conceito de distribuigdo de banco de dados, procedimentos de seguranga e
recuperagao, suporte ao desenvolvimento, suporte a criagcdo de scripts. Programacgao: algoritmos e
estrutura de dados. Programacgéo estruturada: nogbes de depuragdo de codigo. Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. Programagdo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos,
heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga.
Conhecimento de programacéo visual para aplicagbes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento
de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. NogbGes de web services.
Conceitos de AJAX. Nocdes de mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso, certificacdo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nocdes de
analise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicagdo, diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacao. Projetos de interface:
diagramacao, usabilidade e acessibilidade. Nogbes de gestdo de configuragéo e controle de versao. Nogdes
de processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automacao de testes. Geréncia de projetos
e qualidade de software. Integragéo de servigos e redes. Framework de tecnologias de informagéao e gestao.
Redes de comunicagdo: principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de
computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e principais
padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexio
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de
servico (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e
configuragao de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP,
SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia
de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administragdo, analise de desempenho,
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inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagdo, customizagao,
administragcdo, operagao e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active
Directory. Programacgéo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: detecgcdo de vulnerabilidades a analise de
riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, memoria, swapping, memoria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e
funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE. Inglés Técnico: interpretagcdo de textos e/ou manuais
técnicos ligados a area de atuagao.

Conteudo comum para os cargos de Analista Legislativo — Jornalista (Assessoria de Imprensa) e
Analista Legislativo — Jornalista (TV)

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungido: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Raciocinio Légico
Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Nocées de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagado de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agédo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Nogodes de Direito

Lei Organica Municipal de Sdo José dos Campos. Titulo | — Da Organizagao Municipal (artigos 1° a 24);
Titulo 1l - Capitulos | e Il (artigos 25 a 32); Capitulo Il (artigos 45 a 50); Capitulo IV (artigos 51 a 53);
Capitulo V (art. 54) — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos — Lei Complementar Municipal n° 56, de 24 de
julho de 1992 — Disponivel no site http://www.ceaam.net/sjc/legislacao/

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Da
Organizagédo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica — Disposi¢cdes Gerais
(artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).

Conhecimentos Especificos — Analista — Jornalista (Assessoria de Imprensa)

Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunicacdo. Evolugdo dos meios e das tecnologias da
comunicacdo. Etica profissional nas areas de Relacdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Regulamentacao profissional do jornalista, do profissional de RP e do publicitario. Comunicagéo e interesse
publico. Teorias do jornalismo e da noticia. Géneros jornalisticos. Técnicas de entrevista, reportagem e
pesquisa para revista, jornal, televisdo, boletim, radio e web. A produgédo da noticia: da pauta a edigao.
Webjornalismo. Jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais. Planejamento
editorial. Atividades de assessoria de imprensa. Transmidia. Storytelling. Assessoria de comunicagao:
planejamento estratégico e gestao de crise. Fotojornalismo. Nogdes de fotografia para publicidade. Técnicas
graficas. Nogbes de cores nas Artes Graficas. Comunicagao com stakeholders internos e externos. Tipos de
marketing e seus usos. Projeto grafico e diagramacéo. Direitos fundamentais do cidaddo e Comunicagao.
Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Legislagdo sobre acesso a informacdo. Comunicagao
dirigida. Redagdes de acordo com a Lei Complementar Federal n® 95, de 26.02.98. Manual de Redacgao da
Presidéncia da Republica. Jornalismo publico. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo integrada.
Conhecimentos basicos de softwares de edicdo: InDesign, CorelDraw e Photoshop. Técnicas audiovisuais
de produgéo e edigdo. Pesquisas de opinido. Nogbes basicas de cerimonial. Nogdes basicas de eventos.
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Conhecimentos Especificos — Analista — Jornalista (TV)

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagao.
Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacgao.
Massificagdo versus segmentagédo dos publicos. Interatividade na comunicagéo. Histéria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagao:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de
comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao
jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. Gerar produtos
audiovisuais em especialidades criativas, como escrever originais ou roteiros para realizagao de projetos
audiovisuais; adaptar originais de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretacdo de materiais
audiovisuais de conteldo informativo, educativo, de orientagdo e mobilizacdo social; planejar, orcar e
produzir programas para serem gravados ou transmitidos; executar rotinas de criagdes audiovisuais,
incluindo planejamento, selegdo e edicdo de imagens e sons, redagao e roteirizagdo de produtos em
diferentes suportes, gravagdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criagdo e
producdo audiovisual em formatos adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e
televisdo, em formatos de divulgagéo presencial, como video e gravagdes sonoras, e em formatos tipicos de
insercao em sistemas eletrénicos em rede, como CD-ROM'’s e outros produtos digitais; trabalhar em equipe
com profissionais da area e interagir com areas vizinhas a criagdo e divulgagao audiovisual, como as novas
midias digitais; elaborar materiais de comunicagéo pertinentes a sua atividade com linguagem adequada
aos diferentes meios e modalidades tecnoldgicas de comunicagéo, atentando para os diferentes niveis de
proficiéncia dos publicos a que se destinam, entre outras atribuigcdes inerentes a profissao.

Sao José dos Campos, 17 de dezembro de 2013.

Saulo Monteiro de Souza
Secretario Geral
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